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» 6500 Baja,

Kossuth Lajos u. 2-4.

Tel./fax: 79/520-400

e-mail: bkmkikbaja@t-online.hu

» 6300 Kalocsa,

Bizapiac tér 10.

Tel./fax: 78/566-220

e-mail: bkmkikkalocsa@t-online.hu

» 6400 Kiskunhalas,

Szil4dy Aron u. 31.

Tel./fax: 77/528-896

e-mail: bkmkikhalas@t-online.hu

Milyen evre szamitanak?

GAZDASAG A tavalyi esztenddében sok probléma halmozodott fel a cégek elott

Vajon milyen évre szamita-
nak a kamara vezet6i? Err6l
kérdeztiik a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (BKMKIK) eln6-
két és alelnokeit, akik egy-
ben lizletemberek is.

BARTAZSOLT

Gaal Jozsef, a BKMKIK elno-

ke, a Szimikron Kft. Ugyveze-
t6je: - Egyel6re nem mernék
joslatokba bocsatkozni, hogy
melyik évben lesz tobb kihivas,
ezt majd év vége felé értékeljlk.
Az biztos, hogy érdemes figyel-
mesen és kritikaval olvasni a
vallalkozasvezetbknek is a hire-
ket, de jol at kell gondolni min-
dent, miel6tt a naponta valtozod
informaciok alapjan radikalis
|épést tesziink. Nagyon fontos
a cégek Osszefogasa, nagyon
fontos az innovacié, kdvetniink
kell a valtozasokat és az (j meg-
oldasokat. Ha mindenben nem
is, de sok mindenben segithet a
kamara informacioval, példaul
palyazatok, forraslehetéségek,
Uzleti ajanlatok, jogszabalyval-
tozasok; éppen most aktualis

A munka torvénykonyve médo-
sitasa. Err6l tajékoztatot tartunk
februar 2-an, de a kamara hon-
lapjan - www.bkmkik.hu - is
vannak mar informaciok a valto-
zasokkal kapcsolatban - mond-
ta Gaal Jozsef. Szervezetiink
tovabbra is tevékenyen részt
vesz a dualis szakképzés folya-
mataban. Nagy jelentésége van
a finanszirozasi kérdéseknek.

A Széchenyi Kartya termékei
ma a piacon messze a legjobb
feltételekkel tudnak forrast biz-
tositani a vallalkozasoknak.

Az orszagos kamara, a KAVOSZ
és a kormany egyittmUikodésé-
nek kdszonhetben tovabbra is

Gaal Jozsef

Sziraki Szilard

fennmaradnak a kozel 5 szaza-
I€kos hitelkonstrukciok. Az idén
indul a Széchenyi Kartya Prog-
ram MAX+, amely hat elembdl
all. Ebben talalhato egy folyd-
szamlahitel, egy likviditasi hitel,
egy beruhazasi hitel csomag,
egy mikrohitel és két masik ter-
mék pedig az agrarium tevé-
kenységét finanszirozza. Akar
500 milliés nagysagrendd hitelt
fel lehet venni. A kamara kezde-
ményezte a nemzetkozi vasaro-
kon, kiallitsokon val6 részvétel
tamogatasat. A kamara rendezi
az SZKTV versenyt, amelyeken
csak a megyébdl minden év-
ben tébb mint 400 diak indul.

Kurdi Viktor

Tasi Laszlo

A kamara javasolta a vallalkoza-
sok energiatamogatasat, amely
altal a kkv-k szamara a no-
vekmény felét a kormany fi-
nanszirozza. Javaslatunkra a
masodik kérben ebbe a ven-
déglato vallalkozasok is beke-
rultek - mondta Gaal Jézsef,
a BKMKIK elndke.

Kurdi Viktor, a BKMKIK alta-
lanos alelndke, a BACSVIZ Zrt.
elndk-vezérigazgatoja: - A tava-
lyi évben az energiapiaci valsag
volt a cégek szamara a legmeg-
hatarozobb probléma, fogalma-
zott Kurdi Viktor. Ez jelentette
a legnagyobb kihivast, és azt
latom, hogy sok cég volt képes

.

Slonszki Attila

Dr. Renner Tamas

arra, hogy az energiakitettségét
érdemben csokkentse is. EIGny-
nyel indultak természetesen
azok a vallalkozasok, akiknek
mar voltak el6zetes terveik a
beruhazasok megvalositasa-
ra, illetve akik miikodéslkben
tudtak szintet Iépni az energia-
felhasznalas optimalizalasa
érdekében. Az idei év viszont
mar Ggy indult, hogy az ener-
getikai piac az 6szi kaotikus
allapotokhoz képest Iénye-
gesen kiegyensulyozottabb
arcat mutatja, de tovabbra is
a 2021-ig megszokott arakat
messze meghalado értékek-
kel rendelkezik. A BACSViZ-zel

kapcsolatban elmondhato,
hogy folyamatosan dolgozunk
azokon a fejlesztési lehetd-
ségeken, melyekkel az évi
22 GWh mennyiség( villamos-
energia-kitettséglinket csok-
kenteni tudjuk. A fejlesztések
hozzajarulnak céglink ener-
giaflggetlenségi torekvései-
hez - mondta Kurdi Viktor, a
BKMKIK altalanos alelndke.
Slonszki Attila, a BKMKIK ke-
reskedelmi alelndke, a Gépész
Holding-Plan Zrt. gyvezetdje:
- Ajelenlegi nehézségeket
a Covid elézte meg, amellyel
egylitt jart az ellatasi lancok
megszakadasa is. Erre raéplilt
a haborus bizonytalansag, az
energiavalsag és a recesszio-
kozeli dllapot. Komoly gond az
energia és az lizemanyagok
dragulasa, a fuvarozasi koltsé-
gek a korabbiak tobbszorosé-
re emelkedtek. Nehézzé tette
az évet a devizaarfolyamok
dinamikus valtozasa is. Tavaly
az év elején a dollar 309 forint
volt, 6szre 440 korul alakult.
Az eur6 szerencsére kisebb
mértékben dragult. A forint
drasztikus gyengllése komoly
arnoveld hatassal birt példaul a
mi gépészeti szektorunkban is
a jelent6s importfliggdség mi-
att. A ndvekvo bérek ellenére a
vasarléerd jelentésen csokken,
az élelmiszerek, az energia, az
Uzemanyag kiugro aremelke-
dése visszafogja a haztartasok
fogyasztasat. Tobb ezer allami
és dnkormanyzati finansziro-
zasU beruhazast allitottak le
a masodik fél évben. Ennek
negativ hatasa is begydriizik
a piacokba. A banki hitelezés
szinte befagyott a magas ka-
matszint miatt. Kevesebb Uj la-
kas épll, viszont a régieket kor-
szerUsiteni kell, keresi a piac az

energiatakarékos megoldaso-
kat. A napelemek, a hit6-fit6
klimak és a hészivattyls rend-
szerek kialakitasanak igénye
megjelent a cégeknél és a csa-
ladoknal is. Kérdés az: lesz-e
elegend6 aru? Lesz-e elegendd
szakember a kivitelezésre? -
mondta Slonszki Attila.

Sziraki Szilard, a BKMKIK
ipari alelnoke, a kalocsai
Budamobil-Cargo Kft. Ggy-
vezetbje: - A vasas szakma-
ban, ahol a cégem is piaci
szerepl6, 2022 végére az
alapanyagarak helyrealltak,
azaz jelentbs arcsOkkenést
tapasztaltunk. Tavaly ebben
a szektorban szinte mindenki-
nek volt elegendd megrende-
lése. Abban bizom, hogy nem
lesz akkora recesszi6, mint
amekkorat josoltak. Az ener-
giadrak emelkedése miatt ne-
héz prognosztizalni 2023-ra.
Az idei januari szamlank na-
gyon kemény lesz, mivel mi
kint vagyunk a szabadpiacon,
de februarra 25-30 szazalék-
kal kedvez6bb lehet a tarifa
Osszege. Ha egyszer lezarul
ez az energjavalsag, akkor en-
nek a kdvetkezményeit le kell
sz(rni, az energiahatékonysa-
gi beruhazasokat kell megten-
ni mindenhol. Mi a céglinknél
15-20 szazalékos megtakari-
tassal szamolunk. Az évi 900
ezer kWh-nyi aramfelhasz-
nalast 700 ezerre kivanjuk
csOkkenteni az idén. Fontos
megjegyezni, hogy az inflacio
mindannyiunkat érint. Tavaly
novemberben a munkatar-
sak bérét atlagosan 10 szaza-
IEkkal emeltiik, és tavasszal
Ujabb 5 szazalékot terveziink,
mondta Sziraki Szilard, a
BKMKIK ipari alelnodke.
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Kik lesznek idén a szakmajuk legjobbjai?

BACS-KISKUN A versenyre 427 didk jelentkezett, akik a napokban irtak dolgozatokat

ajon koztlk van-e a
legjobb fiatal magyar
kémdaves, cukrasz, fod-

rasz, esetleg kozmetikus?
Most még nem tudni. Az elmdlt
hetekben, januar 9-e és januar
23-a kozott kerultek lebonyoli-
tasra a szakmai verseny ter(le-
ti el6valogatoi, irasbeli forduloi.
Ekkor irtak ugyanis a terdleti
irasbeli dolgozatokat azok a di-
akok, akik a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara felhivasa-
ra elindultak a Szakma Kivalo
Tanul6ja Versenyen (SZKTV) és
az Orszagos Szakmai Tanul-
manyi Versenyeken (OSZTV).
Bacs-Kiskunban minden évben
a varmegyei kereskedelmi és

g

Az elektronikai technikusok és a villanyszerel6 diakok irjak a dolgozatot

-

I —

Foto: Barta Zsolt

iparkamara bonyolitja az iras-
beli tertleti versenyeket. Az idei
SZKTV/OSZTV versenyre 0sz-
szesen 427 tanul6 jelentkezett
21 iskolabél varmegyénkben.
Ezek a fiatalok 40 szakmaban
meérettették meg magukat.
Hogy miért érdemes elindul-
ni? Ha valaki bejut az orszagos
dontébe és ott legalabb 60 sza-
zalékos eredményt ér el, akkor
azonnal megkapja a szakmai bi-
zonyitvanyat, igy mentestl a vizs-
gak aldl. Ha nem jut be az orsza-
gos dontbbe, akkor azzal, hogy
felkészlilt a versenyre, jelentés
el6relépést tett a nyari vizsgak
sikeres elvégzése felé. Arrdl nem
is beszélve, hogy a dolgozat alap-

jan azonnal kidertl: hol kell még
erdsitenie. A versenyek orszagos
dontéjére Budapesten, az évente
megrendezésre kerllé Szakma
Sztar Fesztivalon kerdl sor. A ren-
dezvénynek a Hungexpo Vasar-
kdzpont ad otthont. A datumot
érdemes megjegyezni: a dontd
idépontja aprilis 24-26. kozott
lesz. A versenyek célkitlizése a
gyakorlatigényes, ,fizikai” szak-
mak tarsadalmi elismertségé-
nek és vonzerejének novelése
a szakmatanulas népszerdsité-
se révén, a ,Szakmat a kézbe”
szlogen jegyében. Altalanos
informaciok a szakmasztar.hu
oldalon a versenyfelhivasnal
talalhatok. B.Zs.
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GYARTOSORON
A RENNER TRAKTOR

JANOSHALMA Ujraindul Ma-
gyarorszagon a traktorgyar-
tas. A janoshalmi Renner Bt.
teremtette meg a miiszaki
alapjait. Az év masodik felé-
ben 15 traktort szallitanak

ki Bosznia-Hercegovinaba.

Az erbgépeket a MUMGEP Kft.
gyartja Mezéturon. Szerbiaba,
Angolaba, Kongbba, valamint
a kozép-azsiai orszagokba is
fognak jarmiiveket szallitani,
és Kirgizia is érdeklédést mu-
tat. A kamarai tagvallalkozas,
a Renner Bt. a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem
felkérésére elvégzi a traktorok
alternativ hajtéanyaggal torté-
n6é meghajtasat.

A HAJSZOBRASZ
SIKEREI

BAJA A Las Vegas-i Briliant
Cup nemzetkdzi online meg-
meérettetésen a meghirde-
tett huszonegy kategoriabol
tizenhétben indult Benedek
Akos bajai hajszobrasz, és
mindegyikben els6 helyezést
ért el. A zs(ri Ggy értékelte,
hogy tevékenysége kimagas-
16, ezért egy kilondijat is ki-
érdemelt, valamint bevalasz-
tottak a Briliant Cup marciusi,
Dubajban megrendezendd
rendezvényének zsdrijébe.

TAMOGATAST
NYERTEK

KISKUNHALAS Az Elcon-Trade
Kft. tevékenységének tech-
noldgiai bovilése valosulhat
meg egy sikeres palyazat ered-
ményeképpen. A napkollek-
toros rendszernek készon-
hetéen a kornyezeti terhelés
csOkken, amely fejlesztések
hozzajarulnak a teleptilés
megtartoképességehez, va-
lamint a vallalkozas verseny-
képességének noveléséhez.

A kiskunhalasi cég a GINOP
Plusz palyazat keretében nyert
68,92 millié forint tamogatast.

EPUL A KALOCSAI
DuNaA-HiD

KALOCSA A Kalocsa-Paks
Duna-hidnal a hatodik hid-
tamaszhoz is beemelték a
zsaluzokocsikat. A Nemzeti
Infrastruktira Fejleszt6 Zrt.
beruhazasaban kozel 1 kilo-
méteres, harom részbdl allo
hid épul. A széban forgd mun-
kafolyamat a hid kdzépso ré-
szét, a 440 méter hosszl me-
derhidat érintette.

Kornyezettudatossag

BACS-KISKUN Folytatodik a zoldgazdasdgi szakemberképzés

Balogh Ferenc, a B. Kentaur '94 Bt. ligyvezetdje

Tavaly a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
(BKMKIK) elsé alkalommal
rendezte meg a zoldgazda-
sagi szakemberképzést. Két
résztvevot kérdeztiink meg

a tapasztalatairol.

BARTA ZSOLT

Balogh Ferenc, a B. Kentaur
'94 Bt. ligyvezetbje 2006-tdl
ker(lt szoros kapcsolatba a
Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamaraval, mint
a szakmai utanpotlast szivén
viselé szakember.

A gépészeti és épitészeti
agazat multjat és jelen hely-
zetét j6l ismeri, a cége foként
gyarakban, agrarlétesitmé-
nyekben és iparterileteken
végez épitési-bontasi-feljitasi
szakmunkakat. Lapunk kérdé-
sére elmondta: a képzés rész-
letesen bemutatta és ravilagi-
tott a globalis klimavaltozas, a
kornyezetvédelem, a termeldi
és fogyaszto tarsadalom leg-
fébb problémaira, kihivasa-
ira, amelyekre mihamarabb
megoldast kell talalni a fenn-
tarthatosag és az egészséges
kornyezet kialakitasanak je-
gyében. A képzési programban
kil6nosen jonak tartotta, hogy

kllonbozo6 szakteriletek szem-
sz0gébdl is megvizsgaltak a
felmer(il6 problémakat, és
egyltt keresték a kdrnyezetba-
rat technologiakat, megolda-
si javaslatokat a koltséghaté-
konysagot is szem el6tt tartva.
Mint mondta, tetszett, hogy
a képzés komplexen foglalta
0ssze a megoldando problé-
makoroket, ugyanakkor segi-
tett abban, hogy a kiillénb6z6
szakteruleteket dsszefogva
rendszerben gondolkozzon az
ember, egy folyamatként lat-
va a felmerul6 problémakat
és azok megoldasi javaslatait,
alternativait. A képzés végén
vizsgaanyagként mindenki
a szakteriletének megfele-
16 esettanulmanyt készitett,
amely esetében ramutatott,
hogy az épitbiparban megva-

Temesvari Péter, a BACSVIZ Zrt. fejlesztési és térinformatikai osztalyvezetsje

I6sulé beruhazasok tervezési
szakaszaban egy zoldgazda-
sagi szakember, kdrnyezetvé-
delmi mérnok bevonasaval a
gazdasagossag, kornyezettu-
datossag és fenntarthatésag
kéz a kézben is jarhat.
Temesvari Péter, a BACSVIZ
Zrt. fejlesztési és térinformati-
kai osztalyvezetdje is résztve-
voje volt a képzésnek. Mint
mondta, a témak kozel alltak
hozza, hiszen az alapdiploma-
ja geografus. - A cég szem-
pontjabdl is hasznos, ered-
ményes képzésen vettem
részt. Komplex gazdasagi,
miszaki és természettudo-
manyi ismereteket adtak at
az oktatok. Bar az informaci-
Ok egy részét ismertem, még-
is igy 6sszefoglalva, komple-
xitasaban adta a legtobbet.

A zoldgazdasagi szakemberképzést 2023-ban is elinditja

a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Kezdési idopont: 2023. feb-
ruar 24., a képzés utolsd
napja: marcius 17.

A képzés 6raszama: 24 6ra
A képzés intenzitasa: 4x6
tandra (heti egy alkalom,
péntek, 8:30-13:15 6ra)

A képzés - a 11/2020. (Il. 7.)
Korm.-rendelet alapjan -
tanUsitvany kiadasaval zarul.
Tovabbi részletek a kép-
zéssel kapcsolatban a
www.bkmkik.hu oldalon
olvashatok.

A képzés arra adott betekin-
tést, hogy széles latokoriien
kell a vilagra tekinteni. Nem
csak egy egyszer(i gazdasagi
témarol van sz6, hanem ter-
mészettudomanyos, gazdasa-
gi, mlszaki, politikai, szaba-
lyozasi és jogalkotasi oldala
is van a témanak. Barmilyen
szakteriletrél érkezik valaki,
hasznos lehet szamara, mert
ralatast kap azilletd erre a
terlletre. A téma nagyon id6-
szer(i a BACSVIZ Zrt.-nél. A viz
kitermelése egy korforgasos
folyamat. Kitermelés, tiszti-
tas, hal6zatba juttatas, visz-
szagy(jtés, megtisztitas és

a visszajuttatas alapvetden
mdszaki feladat. Ezt kell elhe-
lyezni egy tarsadalompolitikai
kornyezetben. A zoldgazda-
sagi képzés azt mutatta meg,
hogy a lehetdségeinkhez ké-
pest ezt a munkat miként is
lehet a legkevéshé kornye-
zetterhel6 modon végezni.

A vizveszteség-csokkentés
nemcsak muiszaki kérdés,

de egyben kdrnyezetvédelmi
feladat is, igy ugyanis ener-
giat sporolunk, és kevésbé
szennyezzUik a kornyezetet -
mondta el Temesvari Péter, a
BACSVIZ Zrt. fejlesztési és tér-
informatikai osztalyvezetdje.

Az épitoipari
beruhazasok
klimavédelemmel
osszefiiggo
engedélyeztetése

klimavaltozas ténye
vitathatatlan. A mai
kor emberének ehhez

kell alkalmazkodnia. F6ként
a sokféle hatasahoz, me-
lyek elsésorban az id6jarasi
szélséségekben nyilvanul-
nak meg. A cél az, hogy amit
beruhazasként felépitlnk,
az ellenall6 legyen ezekkel a
hatasokkal szemben. A ma-
sik cél, hogy a beruhazas
megvalositasa és mikodte-
tése ne karositsa tovabb az
éghajlatunkat. Torekednlink
kell arra, hogy az épitmé-
nylnk segitsen a klimaval-
tozas megallitasaban vagy
legalabb a valtozas mérté-
kének csokkentésében. Els6
Iépés, hogy mar a projekt
tervezése soran vegyuk fi-
gyelembe a valtoz6 klimati-
kus hatasokat, amelyekkel
szembeni ellenallé képessé-
get az épitkezés soran meg
is valositunk. Ha ez elmarad,
akkor anyagi karunk kelet-
kezhet, illetve az épliletlink
mikodési és hasznalati ké-
pességének korlatozasa
Iéphet el6. A 2027-ig tartod
unios ciklusban az ide vo-
natkozoé kovetelmény, hogy a
legalabb 5 éves id6tavra ké-
sz(16 beruhazasok esetében
éghajlatvaltozasi reziliencia
vizsgalatot kell végezni.

A reziliencia mas széval ru-
galmas ellenalléképesség.
Maga a vizsgalat az épités
helyszinére vonatkoz6an
elemzi az adott kérnyezet-
ben varhaté klimaviszonyok-
bél szarmazé karos hata-
sokat. Klimasemlegességi
és klimaalkalmazkodasi
részvizsgalatbol all. Azono-
sitanunk kell a kockazato-
kat, hogy ezek varhaté ka-
ros hatasanak a mértékét
valosan lassuk. Ezt ismerve
agy kell megtervezniink a
Iétesitményt, hogy az ellen-
allo legyen a kockazatokkal
szemben. A karos hatasok
kezelése miatt vélhetden
magasabb beruhazasi kolt-
séggel szamolhatunk, de a
kezdeti tobblet az évek so-
ran megtérl.

Az Osszeallitas Tan Attila
kornyezetvédelmi és klima-
védelmi szakértd cikkének
kivonata. Az iras teljes terje-
delmében a www.bkmkik.hu
oldalon olvashaté.

Kedvezo hitelkonstrukciok nyiltak meg

SZECHENYI KARTYA Tébb szdzezer magyarorszdgi vdllalkozds haszndlja mdr ki a remek lehet&séget

| SZECHENYI KARTYAR <

PROGRAMMAX+

KAVOSZ Zrt. 2022.
Adecember 23-4n meg-
hirdette a Széche-
nyi Kartya Program konst-
rukcioit SZKP MAX+ néven
az SZKP Uzletszabalyzat ha-
talybaléptetésével.

A Széchenyi Kartya Prog-
ram kovetkez idészakra
meghirdetésre kerll6 konst-
rukcioi az alabbiak:

- Széchenyi Kartya Folyo-
szamlahitel MAX+ (szabad
felhasznalasu folyészamla-
hitel). Az igényelhet6 hitel-
0sszeg maximum 250 mil-
li6 forint, a hitel futamideje
akar 3 év, évi netto fix 5%
kamatozas mellett.

- A Széchenyi Turisztikai
Kartya MAX+ szabad fel-
hasznalasu folyészamlahi-
tel kifejezetten a turisztikai
szektorban m(ikodé vallal-
kozasok részére. Az igé-
nyelhet6 hitelésszeg max.
300 millié Ft, netté kamat:
fix évi 5%.

- Széchenyi Likviditasi Hi-
tel MAX+ szabad felhaszna-
lasu forgbeszkozhitel, 3 éves
futamidére, akar 250 millié
forint 6sszegben, évi netté
fix 5%-0s kamat mellett.

- Széchenyi Beruhazasi
Hitel MAX+ a jov6ben az
energiahatékonysag javita-
sat és technoldgiavaltast

HITELEK VALLALKOZASANAK
ALLAMI TAMOGATASSAL

LEGALACSONYABB FIX 5%

NETTO EVES KAMAT

KAVOSZ.HU

segitd un. ,zold” beruhaza-
si hitelcélok finansziroza-
sara vehet6 igénybe maxi-
mum 10 éves futamidoére.
Az igényelhetd hitelosszeg
a korabbi 400 millid Ft-rol
500 millié Ft-ra emelkedik.
A hitel kamata évi netto

fix 5%.

- Agrar Beruhazasi Hitel
MAX+ az agrarberuhazasi
célok finanszirozasara
szolgal, max. hitelosszeg
500 milli6é Ft, akar 10 éves
futamidére. A hitel kamata
évi netto fix 5%.

- Széchenyi Mikrohitel
MAX+ a legkisebb, akar kez-
d6é mikro- és kisvallalkoza-

sok szamara elérhetd, max.
50 M Ft 6sszegli beruhazasi
hitel, évi netto6 fix 5% kamat
mellett. A hitel maximalis fu-
tamideje 10 év.

A Széchenyi Kartya Prog-
ram MAX+ fenti hiteleire vo-
natkozo részletes informa-
ciok, Uzletszabalyzatok és
az igényléshez sziikséges
dokumentumok elérhetbek
a www.kavosz.hu oldalon.

A Széchenyi Kartya Program
MAX+ konstrukciéi Bacs-
Kiskun megyében négy
helyszinen, a kereskedelmi
és iparkamara mind a négy
Ugyfélszolgalati irodajaban
igényelhetdk.
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GAZDASAGI ablak

Milyen évre
szamitanak?

FOLYTATAS AZ 1. OLDALROL

asi Laszl6 autoszereld-
Tmester, a BKMKIK kéz

muipari alelnéke: - Nehéz
éviunk volt, az idei sem lesz
kénnyebb a mikrovallalkozasok
szamara. A kis cégeknek kis
koltséggel s rugalmasan, haté-
konyan kellett m{kodnilk. Fej-
lesztenilk is kellene, hogy talpon
maradjanak. Ez azonban draga.
Hitellel nem mindenki szeret fej-
leszteni, mert pénzligyi fliggdsé-
get a tobbség nem akar. Ahhoz,
hogy valaki talpon maradjon, an-
nak a tudasat is fejlesztenie kell.
Ez utobbi egyre dragabb. A pénz-
Ugyi valsagot a munkavallalo is
érzi, de egy mikrovallalkozasnal
megtartani 6ket nehéz, mivel
egy kisebb cég nehezen koveti
egy nagyobb vallalat béremelé-
si lépéseit. Az idei év nehéz id6-
szak lesz, rengeteg egyéb kérd6-
jel van, ami miatt a vallalkozasok
alig tudnak tervezni. Emliteném
a Széchenyi Kartya konstrukcio-
kat, amelyeket a BKMKIK kinal.
llyen alacsony kamatok ma se-
hol sincsenek. Ez egy mentsvar
a pénzligyi nehézségekkel talal
kozé legkisebb vallalkozasoknak
is - mondta véglil Tasi LaszIl6, a
BKMKIK kézmdiipari alelndke.

Dr. Renner Tamas, a Ren-

ner Bt. mlszaki igazgatoja,
a BKMKIK oktatasi és kép-
zési alelndke: - A tavalyi év
nehéz volt, de a forint-eurd
arfolyam valtozasa segitett
azoknak a vallalkozasoknak,
amelyek kulféldre szallitottak.
A termékdiverzifikacio, a jol
kotott energiaszerzédések is
sokat segitenek. Akik tavaly-
el6tt idében léptek, azoknak
a 2023-as éve még jo lehet.
A kovetkezo év, a kdvetkezd
tél viszont kérdéseket fogal-
maz meg. Az inflacié hatassal
van az emberek munkakedvé-
re. Nem hianyzik az, hogy a jé
szakemberek elmenjenek az
orszaghdl. Nalunk a legutobbi
atfogd béremelkedés 6sszel
volt, és tavasszal is lesz. Nem
kérdés, hogy idehaza minél
t6bb cégnek, igy a miénknek is
a magasabb hozzaadott érté-
ki termékek gyartasa felé kell
ellépnie. Az energiacsOkken-
tés oriasi kérdés a Renner Bt.-
nél. Akkora fogyaszt6 a vallalat,
hogy amit csak lehetett, azt az
el6z6 években mar megtettiik.
ldGben kotottink jo szerzodést
az év végeéig. Igy az elektromos
aram és a gaz viszonylag ked-
vez6 aron érkezik hozzank -
mondta végl dr. Renner
Tamas, a BKMKIK oktatasi és
képzési alelndke.

Altozott a torveny

JELENTOS MODOSITASOK Hosszabb lett az apasdgi szabadsdg is

Jelentésen méodosult A munka
torvénykonyve néhany para-
grafusa. Dr. Palvolgyi Andras
Laszlot, a kecskeméti Dr. Pal-
volgyi Laszlé Ugyvédi Iroda
alkalmazott ligyvédjét kér-
deztiik a valtozasokkal kap-
csolatban. Az iroda tobb mint
35 éve nyijt folyamatos jogi
segitséget munkaltatok, vala-
mint munkavallalok részére,
nem kizarélagosan munka-
ugyi jellegli kérdésekben is.

BARTA ZSOLT

Ajelenlegi médositasok az
LUj” Mt.-ként ismert A munka
torvénykonyvének hatalybalé-
pését koveto legjelentésebb
valtozasokat foganatositotta a
munka torvénykdnyvének vo-
natkozasaban. A modositasok
alapvetéen az EU-s iranyelvek
hazai jogba valé atultetését
céloztak. A két iranyelv a mun-
ka és maganélet egyensulyat
igyekezett szabalyozni, vala-
mint az atlathato és kiszamit-
haté munkafeltételek megte-
remtése korében hatarozta
meg a szabalyokat. A fentiek
okan az alabbi rendelkezések
moddosultak - fogalmazott

dr. Palvolgyi Andras LaszI6.

Hozzatette: modosulnak a
sz(16i szabadsag szabalyai, igy
a jogosulti kor, az id6étartam,
valamint a dijazas. Ugyancsak
valtoznak az apasagi szabad-
sagra vonatkozo6 szabalyok, a
hozzatartoz6 gondozasa miatti
munkavégzés aldli mentesi-
|és feltételei, a kisgyermekes
sz(l6kre vonatkoz6 munka-
feltételek. Médosul a munkal-
tatok munkaszerzédésekre
vonatkoz6 tajékoztatasi kote-
lezettsége, tovabba a felmon-
das szabalyai, a munkaid&-
beosztas szabalyai. Valtoznak
a hatarozott ideji munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyok,
valamint a hataridé-szamitas-
ra vonatkozo szabaly, a joggal
valo visszaélés szabalya és a
jogérvényesitéssel kapcsola-
tos eljarasok szabalyai is.

Dr. Palvolgyi Andras Laszl6
hangstlyozta: allaspontja sze-
rint a médositasok igyekeznek
0sszhangba hozni a munkalta-
t6i érdekeket a munkavallalo6i
érdekekkel Ggy, hogy a felek
szamara egy atlathatobb, ki-
szamithatébb egylttmiikodés
johessen létre. Munkavallal6i
oldalrél kiemelend6 a szabad-
sagra vonatkozo valtozasok,

Dr. Palvolgyi Andras Laszlo ugyvéd

tovabba a munkaszerz6désé-
nek modositasara vonatko-
z6 valtozasok. Munkaltatoi
oldalrél pedig pontosabb és
atlathatdbb tajékoztatast ir
eld tobbek kézott a munka-
szerz6dések vonatkozasa-
ban. Erdemes odafigyelni a
felmondasi szabalyok val-
tozasara, valamint a joggal
vald visszaélés szabalyainak
médosulasara is.

Dr. Palvolgyi Andras Lasz-
16t arra kértlik, hogy réviden
vazolja az apasagi és a szUl6i
szabadsag kérdését is. Mint
mondta, akar munkaltatoi,
akar munkavallal6 oldalrol
vizsgaljuk, jelentds valtoza-
sok torténtek a szabadsag
vonatkozasaban. Hosszabb
lesz az apasagi szabadsag,
és bevezetésre kerdl Uj intéz-
ményként az Un. szUl6i sza-
badsag. Az apanak gyermeke

szliletése esetén nem 5, ha-
nem 10 munkanap apasagi
szabadsag jar. Fontos kitétel
azonban, hogy a munkavalla-
|6 az apasagi szabadsag els6
5 munkanapjara a teljes ta-
volléti dijra, a 6. munkanaptol
kezd6dben viszont a tavolléti
dij 40%-ara jogosult. Pénzbeni
megvaltasa nem lehetséges.
Az apa kérésének megfelel6-
en két részletben lehetséges
a kiadasa. Az apai szabad-
sag tovabbi védelem ala esik,
amely szerint a munkaltato
felmondassal nem sziintetheti
meg a munkaviszonyt.

Az Uj intézményként beve-
zetett sz(16i szabadsag bar-
mely munkavallalot megilleti,
az apat és az anyat is a gyer-
meke 3 éves koraig. Az igény-
bevétel feltétele, hogy a mun-
kaviszony 1 éve fennalljon,
mértéke 0sszesen 44 munka-

Foto: Blis Csaba

nap, dijazasa pedig a tavol-
Iéti dij 10%-a. Ugyanakkor a
tavolléti dij 6sszegét csokken-
teni kell az erre az idészakra a
munkavallaldonak megfizetett
gyermekgondozasi dij vagy
gyermekgondozast segitd
egyéb ellatasok 0sszegével.
Ahogyan az apai szabadsag,
Ggy a szUl6i szabadsag sem
valthaté meg pénzben a mun-
kaviszony végén. Kiadasat a
munkavallalo kérésének meg-
felelé id6pontban kell kiadni,
azonban a munkaltato kivéte-
lesen fontos gazdasagi érdek
vagy a mikodését kdzvetlendl
és sulyosan érintd ok esetén
a szabadsag kiadasat elha-
laszthatja. Végul dr. Palvolgyi
Andras Laszl6 Ugyvéd arra
hivta fel a figyelmét a munkal-
tatoknak, hogy a bevezetett (]
intézmény is felmondasi vé-
delem ala esik.

Kedvezményes
juttatasok
adhatok

a dolgozoknak

egjelent a ,,Cafeteria
Kisokos-2023. Alap-
ismeretek a béren

kivali juttatasok alkalma-
zasahoz” cim( tajékoztato
flzet. A kisokosbdl megtud-
hatd, hogy egy vallalkozé

mi modon adhat olcsdébban
juttatasokat az alkalmazott-
nak. Az érdekl6dd megis-
merheti a kedvezményes
ado6zasu juttatasok torvényi
hatterét, az ad6zasi feltéte-
lek feltételes valtozasait, a
2023-as évre vonatkozo jut-
tatasi elemek kereteit.

Az ismertetbben szé esik
példaul a Széchenyi Pihend
Kartyarol, amely keretében
a munkaadd meghatarozott
mennyiségl 6sszeget utal-
hat kedvezményesen. Béren
kivali juttatasként 450.000
Ft/év értéki rekreacios ke-
retig adhato Széchenyi Pi-
hené Kartya juttatas. Ha
a cég tullépi a rekreacios
keretOsszeget, akkor az ezt
meghaladoé juttatas érté-
kének 1,18-szorosa utan
15% személyi jovedelem-
adoét és 13% szochét kell
fizetni. A 450.000 Ft keret
értékét a juttatas alapjaul
szolgalo, a jogviszonyban
t6ltott napokkal aranyosan
kell szamolnunk.

Tehat ha valaki fél évet
t0ltétt munkaviszonyban,
akkor egy 225.000 Ft érté-
ki hatart kell figyelnink. A
rekreacios keret figyelésé-
nél a mas juttatotol szarma-
z6 Osszegeket is figyelnie
kell a munkaltatonak, igy ez
egy Gjfajta nyilatkozatot igé-
nyel a munkavallaloktol. A
béren kivili juttatasok még
kedvezdbben alakulnak, ha
az adéomentes elemeket is
beveszik a juttatasi rend-
szerbe. llyenek lehetnek
példaul a kulturalis szolgal-
tatasra sz6l6 belép6/bérlet,
vagy a sportrendezvényre
sz616 belépb/bérlet is, az
6vodai, bolcsédei téritési dij
finanszirozasa.

Ugyancsak adémentes-
nek szamit egy virusteszt
elvégzése, vagy egy védool-
tas beadatasa és felvétele,
vagy akar egy elektromos
kerékpar hasznalatba ada-
sa, de a k0zosségi auto-
megosztas is. A Cafeteria
Kisokos-2023 tajékoztatd
fluzet a www.bkmkik.hu
oldalon érhet6 el.

Megkonnyitik a vallalkozasok helyzeteét

VITA A fogyaszté az illetékes hatésdghoz vagy a kamarai hdlozat dltal miikodtetett békéltetd testiiletekhez fordulhat

vallalkozasok helyzeté-
nek megkonnyitése ér-
ekébenaMagyarKeres-

kedelmi és Iparkamara (MKIK)
a PricewaterhouseCoopers
Magyarorszag Kft.-vel (PwC)
kozOsen készitett egy energe-
tikai Gtmutatot, amely réviden
Osszefoglalja az energiaszer-
zOdéssel kapcsolatos problé-
makat és a kereskedévaltas
folyamatat.

Az elmult évben szamos szol-
galtato bevezette az (izletsza-
balyzataban az azonnali szer-
z6désbontast akar egynapos
késedelmes fizetés esetén,
igy az id6ben torténd fizetés ki-
emelten fontos! Téves, vitatott

intézkedés esetén célszerli
el6szor a szolgaltaté tigyfél-
szolgalatahoz fordulni. Ameny-
nyiben a fogyaszt6 a szolgal-
tatéi valasszal, intézkedéssel
nem ért egyet, az illetékes
hatésaghoz vagy a kamarai
hal6zat altal mikodtetett bé-
kéltetd testlletekhez fordul-
hat (javasoltan jogi szakértd
bevonasaval). Az energetikai
fogyasztovédelemben illetékes
hatdsag a Magyar Energetikai
és Kozmiszabalyozasi Hivatal
(MEKH), ahol a hat6sagi elja-
ras meginditasanak eléfeltéte-
le, hogy a felhasznal6 elészor
a szolgaltatonal kisérelje meg
vitas Ugyének rendezését.

1/ A MEKH az alabbi tGgytipu-
sokban rendelkezik hataskorrel
a panasz kivizsgalasara a kdz-
intézmeények és a vallalkozasok
esetében: a) felhasznalovaltas,
b) feszliltségpanasz, ¢) gazmi-
néség, d) szamlazas, e) mérés,
f) hibas mérés, g) elszamolas,
e) szamlatartozas miatti ki- és
visszakapcsolas.

2/ Avillamosenergia- és
féldgazengedélyesek minden-
kori listaja a MEKH webol-
dalarol toltheto le. A listaban
megtalalhat6 valamennyi, en-
gedéllyel rendelkez6 tarsasag,
elérhetdségekkel és az enge-
délyek tipusaval. Amennyiben
az energiakereskedd valtasa

valik szllkségességg, a felhasz-
nalé a jogszabalyokban és az
engedélyes Uzletszabalyzata-
ban meghatarozott feltételek
szerint jogosult a kereskedével
villamosenergia-vasarlasi, illet-
ve foldgazvasarlasi szerzédést
kotni. A magyar piacon egyete-
mes szolgaltatéval és verseny-
piaci keresked6i engedélyessel
is kothet6 szerz6dés. Ugyan-
akkor egyetemes szolgaltatasi
szerz6désre a vallalkozasok ko-
zUl csak a mikrovallalkozasok
jogosultak, mindenki masnak
versenypiaci kereskedével kell
szerzédést kotnie.

3/ A kereskeddvaltas IEpései
a kovetkezok: az el6z6 szerzé-

dés felmondasa, majd a régi
villamosenergia-kereskedo visz-
szaigazolasa, irasos értesitése.

4/ MEKH - Kereskedévaltas,
a régi villamosenergia-keres-
ked6nél szerz8dési feltételek
teljesitése (amennyiben nem
érkezett visszaigazolas a fel-
mondasrol).

5/ A haldzati eloszté értesi-
tése.

6/ Az érintett villamosener-
gia-keresked6k egyeztetése.

7/ A végszamla kibocsata-
sa. Felmondott energiaszer-
z6dés esetén az Uj szerzbdés
megkotésének folyamata.

A felmondas jogalapjanak el-
lendrzése (pl. valdban tortént-e

nemfizetés, az ASZF tartal-
maz-e azonnali felmondasra
vonatkoz6 részt). Kereskeddi
azonnali felmondas esetén
atmeneti jelleggel az eloszt6i
engedélyes biztositja az ener-
giaellatast. Kovetkezd 1épés:
ajanlatkérések kiklldése a le-
hetséges energiakeresked6k-
nek. Ezt kdvetben energiava-
sarlasi szerz6dés megkotése
a kivalasztott kereskeddvel.

A MEKH weboldalan nap-
rakész informaciok olvas-
hatok a szolgaltatokrol és a
kereskedobvaltas menetérdl,
valamint fogyasztovédelmi
kiadvanyok allnak a fogyasz-
tok rendelkezésére.
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Elkeriilheto
a hosszas

pereskedés

a felek kozott

dén is folytatjuk a vallal-
Ikozésokat érint6 koz-

jegyzoi eljarasok bemu-
tatasat dr. Csonka Péter
kbzjegyz0 segitségével.

Polgari Ugyekben peres-
kedés nélkll, a kdzjegy-
76k elbtt is kérelmezhetd
egyezségi kisérletre idézés.
Legyen sz6 akar meg nem
fizetett tartozasrél, hibasan
vagy egyaltalan nem telje-
sit6 vallalkozorol, minéségi
kifogasrol, célszerl kozjegy-
z6h06z fordulni, aki jegyz6-
kényvbe foglalja és végzé-
sével jovahagyja a mindkét
fél szamara elfogadhat6
egyezséget. Ez az egyezség
ugyanolyan hatalyu lesz,
mintha azt birésagi itélet-
ben mondtak volna ki, ami
azt eredményezi, hogy az
ilyen, jogerdésen jovahagyott
megallapodast mar birésag
el6tt sem lehet megtamad-
ni a szerz6désekre vonat-
koz6 megtamadasi okokra
(pl. tévedés, megtévesztés,
feltlind értékaranytalansag
stb.) hivatkozva.

Az eljaras ezért minden
olyan esetben hatékony le-
het, amikor a felek elkerUl-
nék a hosszadalmas pe-
reskedést, de szeretnének
egy, a jovében mindkét fél
szamara erds, kdzvetlen(l
végrehajthato biztositékot
jelentd hatarozatot. A koz-
jegyz6 elbtt kotott egyezség
gazdasagi ligyekben is haté-
konyan mikodik. Ha egy val-
lalat partnere példaul nem
tudja vallalni azokat a felté-
teleket, amelyekben korab-
ban megallapodtak - mert
pl. készlethiannyal vagy likvi-
ditasi problémakkal kiizd -,
azzal komoly karokat okoz-
hat a partnercégnek. En-
nek ellenére a felek érdeke
lehet, hogy megmaradjon a
beszallitéi viszony, és mind-
kett6jik részére kedvezd
megoldast talaljanak.

Ebben az esetben egy
kartéritési per helyett ér-
demes kozjegyz6hoz for-
dulni, és egyezségi elja-
rasban megegyezni az
esetleges kompenzacid
részleteirdl. Az egyezség-
gel befejezett vitakban
rdadasul végrehajtasra ki-
sebb szamban kerUl sor,
mintha a jogvitat a birésag
itélettel dontotte volna el.

Elszamolas havonta

DUALIS KEPZES Az addkedvezmény érvényesitése

II‘|I .1 ]

Kissné Horvath Marianna gazdasagi tanacsado tart eléadast

Adokedvezmény érvényesitése
a dualis képzésben, a szak-
irany( oktatas pénziigyi és ad-
minisztracios kérdései cimmel
rendezett szakmai forumot

a Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara a du-
alis képzési partnerei részére.
Az eléadoval, Kissné Horvath
Marianna gazdasagi tanacs-
adoval, személy- és munkaiigyi
szakértovel beszélgettiink.

BARTA ZSOLT

Tobb tizezer diak sajatitja el a
szakmak alapjait szakképzési
munkaszerzddéssel gyakorlati
képzbhelyeken, dudlis képzés
keretében. A témaval kapcso-
latos pénziigyi, adminisztracios
kérdésekrdl tartott eldadast a
kereskedelmi és iparkamara
meghivasara a szervezet kecs-
keméti székhazaban Kissné
Horvath Marianna gazdasagi
tanacsado, személy- és munka-
Ugyi szakértd. Az eléadoval be-
szélgettiink a témarol.

A szakképzés rendszere je-
lentésen megvaltozott az Uj
szakképzési torvény bevezeté-
sével. A képzéshen résztvevok
az egy vagy két év agazati alap-
oktatast kovetden dualis képzo-
helyeken, szakképzési munka-
szerzGdés keretében vesznek
részt a szakiranyl oktatasban,

ahol elsajatitjak magat a va-
lasztott szakmat. Az eléadas
fokuszpontja a szakképzési
munkaszerz6déshez kapcsolo-
dé munkajogi kérdések tagla-
lasa volt, mondta a meghivott
vendég. Fontos szabaly, hogy

A munka torvénykonyve és a
szakképzési torvény szabalyait
kozosen kell alkalmazni a szak-
képzési munkaszerzédés meg-
kétése, majd annak teljesitése
soran. A képzésben részt vevok
a szakképzd intézménnyel ta-
nul6i vagy felnéttképzési jogvi-
szonyban allnak, a dudlis képz6-
hellyel pedig munkaviszonyban.
Maga a szakirany( oktatas a
szakképzd intézményben és a
dualis képzbhelyen valdsul meg.
A szakképzési munkaszerz6-
dés a teljes szakiranyu oktatas
idejét lefedi, igy talan az egyik
legfontosabb kérdés a munka-
végzés albli mentesség esetei,
illetve az, hogy mikor jar erre
munkabér, és melyek azok a na-
pok, amelyek nem mindsiilnek
intézményi oktatasi napoknak,
ez ugyanis jelentésen befolya-
solja az adékedvezmény érvé-
nyesitési lehetéségét. A szak-
képzési munkaszerzddéshez
kapcsoldédd munkajogi szaba-
lyok alkalmazasa is fontos szem-
pont a diakok foglalkoztatasa-
nal. Ha elfogyott a szabadsag, a
szakképzési munkaszerz6dés-

ben véllalt kotelezettségeket
teljesitenie kell a tanuloknak,
hiszen munkaszerzodésrél be-
széllink. Az el6adason hang-
sllyt kapott az is, hogy kivel és
hogyan kétik meg a szerzédést.
A felnéttképzési jogviszony ke-
retében sajat munkavallalét is
képezhet egy cég, illetve olyan
képzésben résztvevoket is, akik-
nek nem a képzohellyel all fenn
munkaviszonyuk, hanem egy
mashol fennall6 jogviszony mel-
lett vesznek részt a szakiranyu
oktatasban szakképzési mun-
kaszerzédéssel. Kecskemét-
r6l a témaval kapcsolatban
egy huszonnyolc pontos kér-
déssort is kapott az eléado,
amely a téma fontossagat és
aktualitasat is mutatja. A kér-
dések egy része arra iranyult,
hogy a mas foglalkoztatonal
foglalkoztatasra iranyul6 jog-
viszonyban lévé személyek
esetében hogyan kell meg-
kotni a szakképzési munka-
szerz6dést. Milyen munkabér
allapithaté meg? Hogyan ara-
nyosithaté az illeté szabadsa-
ga? Hogyan érvényesithetd
az adékedvezmény? Megéri-e
dudlis képzbhelyként a szak-
irany( oktatasban részt ven-
ni? Kissné Horvath Marian-
na elmondta: a kdnyvel6knek
meg kell szokniuk, hogy nincs
éves elszamolas. A szakira-

nyuU oktatashoz kapcsolédo
adokedvezmény minden hé-
napban a normal adé- és ja-
rulékbevallasban érvényesit-
het6. Abban az esetben, ha
valamit elszamolt a konyveld,
azt az adott honap 6nellenér-
zésével lehet korrigalni.

Hogy bonyolultabb a korab-
bi rendszerhez képest az el-
szamolas vagy sem? Kissné
Horvath Marianna szerint a
mostani rendszer egyszer(ibb,
a problémat az intézmény és a
képzbhely altal kozosen hasz-
nalt, jelenlétet igazol6 KRE-
TA rendszer vezetése jelenti.
Tortént-e jelentds valtozas a
szakiranyU oktatas vonatkoza-
saban? A szakember szerint a
munkabér mértéke valtozott
meg. Amikor ugyanis az Uj jog-
szabalyt j6 két éve bevezették,
akkor még a minimalbérhez
kapcsolddott a szakképzési
munkaszerzédésben megalla-
pitott munkabér mértéke, mely
akar bérfesziiltséget is okoz-
hatott a munkahelyeken. Ez
2022. januar 1-t6l megvalto-
zott, a munkabér a szakiranyud
oktatas 6nkoltségének egyha-
vi mértékéhez lett igazitva. Ez
100 ezer forint, vagy annak a
168 szazaléka - mondta Kiss-
né Horvath Marianna gazda-
sagi tanacsado, személy- és
munkalgyi szakérto.

Legyen On is
a szakmaja
mestere!

Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara mester-

vizsgara felkészité6 mester-
képzéseket szervez az épi-
t6ipar, az éplletgépészet,
a kereskedelem, a specia-
lizalt gép- és jarmiigyartas,
valamint a szépészet aga-
zataban. 2023 tavaszan
autoszereld, autoéelektroni-
kai mlszerész, kbmives,
gazfogyasztoberendezés-
és csbhalbzat-szereld, ke-
reskedd és kozmetikus
szakmakban indulnak
mesterképzések, és zajlak
majd a vizsgak.

A mestervizsga célja,
hogy a szakemberek sza-
mara biztositsa a szak-
mai fejlodés és az egzisz-
tenciélis életpalyamodell,
karrier kialakitasanak le-
hetdségét, valamint a ta-
nuldéképzéshez és vallalko-
zasvezetéshez szlikséges
ismeretek elsajatitasat.
TanuUsitsa a vallalkozas
mikodtetéséhez szliksé-
ges szakmai, gazdasagi,
pénzligyi, vezetési, munka-
Ggyi és jogi ismeretek meg-
szerzését és készségszintl
ismeretét. Teremtse meg
a szakmai megbecslilés,
anyagi, erkolcsi elismerés
és bizalom garanciajat.

A mestervizsgara vald
jelentkezés feltétele a
szakmai képesitést igazo-
|6 kdzokirat vagy annak
hiteles masolata, valamint
a mestervizsga-kovetel-
ményben meghatarozott
szakiranyd szakmai gya-
korlat (szakképesitésen-
ként eltérd, de altalaban
3-8 év) megléte és annak
igazolasa 30 napnal nem
régebbi munkaltatéi iga-
zolassal, vagy a nyilvan-
tartasba vételt tanusito
igazolassal, adott esetben
cégkivonattal.

Sikeres mestervizsga ese-
tén a vizsgazé mesterleve-
let kap Unnepélyes mester-
avato keretében.

2023. februar 28-ig lehet
érdeklédni, jelentkezni Bar-
tuczné Csik Viviennél, a Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara mestervizsga-
referensénél a 70/7028-431-
es telefonszamon.

(Engedélyszam:
E/2021/00040,

bejelentés szama:
B/2021,/000705)

Vallalkozasok figyelmébe!

Felhivjuk a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamarahoz tartozo
egyéni és tarsas vallalkozasok figyelmét, hogy a 2023. évi kamarai hozza-
jarulas megfizetésének hatarideje 2023. marcius 31.

Az évi 5000 Ft kamarai hozzajarulast 2022. januar 1-jét kovetéen nem
a vallalkozas székhelye szerinti tertleti kamaranak, hanem az orszagos ka-
maranak, vagyis a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak kell megfizetni
a Granit Banknal vezetett 12100011-10639683 szamu bankszamlara.
A kodzlemény rovatban kérjiik, tiintesse fel vallalkozasa 11 szamjegy( ado-
szamat a befizetés beazonositasa érdekében!

Amennyiben az On vdllalkozasanak, illetve az On &ltal vezetett vallalkozasnak
a2021. december 31-ét megel6z8 id6szakra vonatkozéan hatraléka van a ka-
marai hozzajarulas megfizetése vonatkozasaban, ugy azt valtozatlanul a Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felé, az UniCredit Zrt.-nél veze-
tett 10915008-00000009-21320005 szdmu bankszamlan sziveskedjen rendezni!

Kérjiik, hogy a jovébeni befizetéseinél a fentiek szerint sziveskedjen eljarni!

Talalja meg vallalkozasa

4j irodajat!

Az Arpad krt. 4. szam alatt, a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kecskeméti
székhazaban tobb irodahelyiség is kiadova valt.

Amennyiben Uj helyet keres vallalkozoi tevékenysége
végzéséhez, valasszon a kamara kiadd irodai kozul!

Kecskemét belvarosaban, tzleti kdrnyezetben,
igényesen kialakitott, butorozott irodak varjak uj
bérldiket. A 42 m2-es és a 72 m2-es helyiségek fris-
sen lettek feldjitva, hiit6-fité klimaval is felszereltek.
A konyhahasznalat, portaszolgalat, takaritas és korla-
tozott parkolasi lehet6ség a bérlés soran biztositott.

B6vebb informacio a koztestiilet
elérhetéségein kérheto:
tel.: 76/501-500, e-mail: titkarsag@bkmkik.hu
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